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年度品牌榮譽評選辦法 

一 期間 2025/07/01(二)~2026/06/30(二) 

二 頒獎日 班主任聯誼 

三 成績單公告 2026/10/08(四) 

四 宗旨 表彰各校積極推廣各項產品並執行各項年度方案，共同提升整體營運績效。 

五 評選標準 

(1)符合三項條件始具評選資格： 

     ➊項目(四)~(七)加總須達 120 分、➋每月準時繳交貨款、➌招牌明亮可清楚辦識 

(2)設有金銀銅質獎及佳音獎 4 獎項，對於表現優異新校給予潛力獎，各獎項標準 

     說明如下： 

     【金質獎】總分 450 分以上，獲獎座乙座、布條乙條。 

     【銀質獎】總分 400 分以上，獲獎座乙座。 

     【銅質獎】總分 340 分以上，獲獎座乙座。 

     【佳音獎】總分 280 分以上，獲獎座乙座。 

     【潛力獎】2026 年 6 月止，年資 18 個月內且學生數達 100 人。 

(3)評選項目(一、四)以「教材訂量對應人數」為依據。 

(4)總分計算至整數位(小數點第 1 位無條件進入)。 

六 項目 佔比計分 說明 

(一) 年度貨款 上限 210 分 

有(1)、(2)兩種計分方式，擇優採計。 

(1)貨款總額依不同級距計分 

年度貨款 加分數 

0≤貨款總額<500,000 30 分 

500,000≤貨款總額<800,000 60 分 

800,000≤貨款總額<1,100,000 90 分 

1,100,000≤貨款總額<1,400,000 120 分 

1,400,000≤貨款總額<1,700,000 150 分 

1,700,000≤貨款總額<2,000,000 180 分 

貨款總額≥2,000,000 210 分 

(2)以(1)所得之分數乘以(區域佔比/10%) 

(二) 網路商城 上限 30 分 
以公司提供之會員帳號訂購為依據，每消費滿 1,000 元，得 3 分，

以此類推。 

(三) WeJoy 各類課程 上限 30 分 
WeJoy 各類課程含 JoyChats、師資班、WeJoy，每消費滿 1,000

元，得 3 分，以此類推。 

(四) 數位化校園 上限 60 分 

(1)數位教室建置達 7 成以上：20 分。 

(2)EduTool 使用中的班級手冊數，佔總班級數 7 成以上：20 分。   

    總班級數以雲端學院後台使用中班別數為依據。 

(3)JEP、TJ、MJ 及 BM 總計學生雲端帳號使用達 7 成以上：20 分。 
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六 項目 佔比計分 說明 

(五) 全英語課堂 上限 60 分 

依輔訓看課結果計分： 

(1)符合全英語課堂：60 分、(2)未達全英語課堂：0 分。 

全英語課堂標準 

(1)課堂中(含聯絡本抄寫、小考時間)師生或學生之間以全英語溝通。 

(2)老師能以肢體、表情、教具、圖片、實體物或簡單英輔助教學時， 

     不使用中文。 

(3)學生不會隨意說中文，需要說中文前會先說 May I speak Chinese?， 

     並經老師把關允許。 

(4)當學生說中文時，老師能立即提醒，並於適當時間引導英語說法。 

(六) 輔導訓練 上限 40 分 參與 1 場 3 分，至少參與 8 場才計分，未滿 8 場 0 分。 

(七) 活動參與 上限 70 分 

(1)拼字比賽：2 分/人，共 36 分 

(2)演說比賽：2 分/組，共 12 分。 

(3)JEPT：1 分/人。 

特殊加分 

(1)參與輔導訓練全場次：10 分。 

(2)實施 Tiny Tots 或 Wee Kids 幼兒園合作案：10 分。 

(3)熱心參與總處事務、提供各類資源與協助各項活動進行者。 

(4)教學績效 

     A：學、統測英文頂標以上：5 分/人。 

     B：國中會考英語科：[A] 1 分/人、[A+]3 分/人、[A++]5 分/人 

     C：通過各項英文能力檢定，請見【表格 1】。 

    各類證書或成績單需於 06/30(二)前上傳 

【表格 1】 

GEPT 

初級 中級 中高級 高級 

複試 初試 複試 初試 複試 初試 複試 

1 分/人 1 分/人 1 分/人 2 分/人 2 分/人 3 分/人 3 分/人 

TOEIC Bridge ˣ ˣ ˣ 84 分以上 ˣ ˣ ˣ ˣ ˣ ˣ 

TOEIC ˣ ˣ ˣ 550 分以上 785 分以上 945 分以上 

IELTS ˣ ˣ ˣ 4 5.5 7 

TOEFL ˣ ˣ ˣ 457 527 560 

 


