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年度品牌榮譽評選辦法 

一 期間 2026/07/01(三)～2027/06/30(三) 

二 頒獎日 班主任聯誼 

三 成績單公告 2027/10/04(一) 

四 宗旨 表彰各校積極推廣各項產品並執行各項年度方案，共同提升整體營運績效。 

五 評選標準 

(1)符合三項條件始具評選資格： 

    ➊項目(四)~(七)加總須達 120 分 

➋每月準時繳交貨款、 

➌招牌明亮可清楚辦識 

招牌面板或文字模糊、褪色、髒汙及光源故障，外殼鏽化或產生質變等，則未符

合評選資格。 

(2)設有金銀銅質獎及佳音獎 4 獎項，對於表現優異新校給予潛力獎，各獎項標準 

     說明如下： 

     【金質獎】總分 450 分以上，獲獎座乙座、布條乙條。 

     【銀質獎】總分 380 分以上，獲獎座乙座。 

     【銅質獎】總分 320 分以上，獲獎座乙座。 

     【佳音獎】總分 250 分以上，獲獎座乙座。 

     【潛力獎】2027 年 6 月止，年資 18 個月內且學生數達 80 人。 

(3)評選項目(一、四)以「教材訂量對應人數」為依據。 

(4)總分計算至整數位(小數點第 1 位無條件進入)。 

六 項目 佔比計分 說明 

(一) 硬體評分 30 分 依上半年度巡校評分作為檢核依據，評分細項請參考計分表 。【附件 1】 

(二) 年度貨款 上限 210 分 

有(1)、(2)兩種計分方式，擇優採計。 

(1)貨款總額依不同級距計分 

年度貨款 加分數 

0<貨款總額<200,000 50 分 

200,000≤貨款總額<500,000 70 分 

500,000≤貨款總額<800,000 90 分 

800,000≤貨款總額<1,100,000 110 分 

1,100,000≤貨款總額<1,400,000 130 分 

1,400,000≤貨款總額<1,700,000 150 分 

1,700,000≤貨款總額<2,000,000 180 分 

貨款總額≥2,000,000 210 分 

(2)以(1)所得之分數乘以(區域佔比/10%) 

(三) 
網路商城 

WeJoy 課程 
上限 30 分 

以公司提供之會員帳號(分校代碼@joy.com.tw)於佳音網路商店訂購、

WeJoy 各類課程(JoyChats、師資班、WeJoy)，每消費滿 1,000 元，得 3

分，以此類推。 

mailto:分校代碼@joy.com.tw
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(四) 數位化校園 上限 60 分 

(1)數位教室建置達 7 成以上：20 分。 

(2)EduTool 使用中的班級手冊數，佔總班級數 7 成以上：20 分。   

    總班級數以雲端學院後台使用中班別數為依據。 

(3)JEP、TJ、MJ 及 BM 總計學生雲端帳號使用達 7 成以上：20 分。 

(五) 全英語課堂 上限 60 分 

依輔訓看課結果計分： 

(1)符合全英語課堂：60 分、(2)未達全英語課堂：0 分。 

全英語課堂標準 

(1)課堂中(含聯絡本抄寫、小考時間)師生或學生之間以全英語溝通。 

(2)老師能以肢體、表情、教具、圖片、實體物或簡單英輔助教學時， 

     不使用中文。 

(3)學生不會隨意說中文，需要說中文前會先說 May I speak Chinese?， 

     並經老師把關允許。 

(4)當學生說中文時，老師能立即提醒，並於適當時間引導英語說法。 

(六) 輔導訓練 上限 40 分 
參與 1 場 3 分，至少參與六成場次才計分(無條件捨去)，未滿六成場次

0 分。      請見【表格 3- worshop 場次列表】 

(七) 活動參與 上限 70 分 

(1)拼字比賽：2 分/人，共 36 分 

(2)演說比賽：2 分/組，共 12 分。 

(3)JEPT：1 分/人。 

特殊加分 

(1)參與輔導訓練全場次：10 分。 

(2)實施 Tiny Tots 或 Wee Kids 幼兒園合作案：10 分。 

(3)熱心參與總處事務、提供各類資源與協助各項活動進行者。 

(4)同時開設 TT、WK 班系：10 分(以每年六月人數回報為基準)。 

(5)教學績效 

     A：學測英文頂標、統測英文前標以上：5 分/人。 

     B：國中會考英語科：[A] 1 分/人、[A+]3 分/人、[A++]5 分/人 

     C：通過各項英文能力檢定。請見【表格 1】。 

D：學校選手參加總處舉辦之演說比賽、拼字比賽區賽與決賽成績。請見【表格 2】 

 

各類合格證書或紙本成績單需於 116/6/30(三)前完成登陸風雲榜 

【表格 1】 

GEPT 

初級 中級 中高級 高級 

複試 初試 複試 初試 複試 初試 複試 

1 分/人 2 分/人 3 分/人 5 分/人 5 分/人 5 分/人 5 分/人 

TOEIC Bridge ˣ ˣ ˣ 84 分以上 ˣ ˣ ˣ ˣ ˣ ˣ 

TOEIC ˣ ˣ ˣ 550 分以上 785 分以上 945 分以上 

IELTS ˣ ˣ ˣ 4 5.5 7 

TOEFL ˣ ˣ ˣ 457 527 560 
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【表格 2】 

名次 第一名 第二名 第三名 
第四名 

(榮譽獎) 

區賽 
演說比賽 4 分/組 3 分/組 2 分/組 1 分/組 

拼字比賽 4 分/人 3 分/人 2 分/人 1 分/人 

決賽 
演說比賽 

15 分/人 10 分/人 5 分/人 3 分/人 
拼字比賽 

【表格 3】Worshop 及職訓課程場次列表 

年份 月份 主題 日期 
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【2026 教師增能 — 學習者中心】 

Learner-Centered Teaching: Activities That Leave No 

Student Behind 

台北 台中 高雄 新竹 

9/29 9/8 9/15 9/22 

[經營者講堂]勞資議題 9/17(四)線上課程 

10 

【2026 教師增能 — 班級經營】中文場 

升級你的班級經營能力與教學能量（分校老師實務分享） 
10/20(二)線上課程 

【2026 教師增能 — 班級經營】外師場 

Level Up Your Classroom Management and Teaching 

Power  (Shared by Branch Teachers) 

10/27(二)線上課程 

11 
【2026 教師增能 — 數位趨勢】中文場 

AI 融入佳音英語教學 — 省時又提效 
11/24(二)線上課程 

12 

【2026 教師增能 — 數位趨勢】外師場 

Integrating AI into Joy English Teaching: Saving Time and 

Enhancing Effectiveness 

12/1(二)線上課程 

基層主管的必修管理課 12/8(二)線上課程 

116 

1 
【線上分享會】 

小一前哨戰：正音與幼兒開班強勢佈局 
1/19(二)線上課程 

2 
【線上分享會】 

 安親老師招募與培育 
2/23(二)線上課程 

3 

【線上分享會】 

開創營收第二曲線：多元英語課程與文理部實戰指南 
3/9(二)線上課程 

【教務管理增能系列】掌握世代溝通的關鍵金鑰 3/30(二)線上課程 

4 
【全英語校園系列】八年有成，成果變現！ 

佳音全英語校園打造「家長有感」的招生競爭力 
4/13(二)線上課程 

5 
【守流失系列】守流失全攻略—從教務與教教細節打造高續班

率 
5/18(二)線上課程 

6 

打造高効團隊 :  AI 工具運用實務分享 6/15(二)線上課程 

Transitioning to Young Learners: A Guide for Elementary 

English Teachers 

【幼兒教學增能系列】 

成功跨越 K–16：兒童班英語教師跨足幼兒教學的成功秘法 

6/22(二)線上課程 
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【附件一 2027 年評鑑硬體評分表 】 

【專業形象－硬體環境】 

評分項目 分數 

1 海報、布條、佈置符合當季招生活動 3 

2 門面及接待區燈光充足 3 

3 形象牆維持淨空、物品陳列整齊 3 

4 教職員穿著佳音制服(含 JoyShop 潮 T) 3 

5 推班工具數位化 3 

6 證照展示區：立案證書、公共意外責任保險、品保證書、性騷擾防治 3 

7 牆面無大面積髒汙 3 

8 各類大圖無褪色、無剝落 3 

9 運用佳音專屬情境、全英語校園佈置並定期維護更新 3 

10 教學載具(白板)表面無髒污、表面平整 3 

特殊扣分：環境氣味不佳、物品堆放影響動線 -5 

總分：30 

 

【數位設備】教室數、設備品牌、使用頻率 

英語班教室數： ______間 

數位設備教室數： ______間 

數位設備品牌/使用頻率：  

 


